La metodologia constituye
el estudio de los métodos, es
decir, de los caminos que
conducen al logro de los fines
propuestos.

Siendo caracteristica esen-
cial del CCH su flexibilidad
y facil adecuacién a las ne-
cesidades, asi como el generar
y auspiciar constantemente
iniciativas de cooperacion e
innovacién, quedan abiertos
los caminos para lograr, con
el esfuerzo y la imaginacién de
todos, el aprovechamiento
maximo de nuestros recursos
humanos y materiales.

El énfasis se pone en el
aprendizaje mas que en la en-
sefianza; en la formacién mas
que en la informacién. Se
trata de recobrar el sentido

La Metodologia

en el Colegio
de Ciencias
y Humanidades

profundo de la educacién,
que pretende no tanto in-
tegrar a una persona en un
contexto cultural, previamen-
te dado, sino, sobre todo,
situar al educando en la
plenitud de su papel como
sujeto creador de la cultura.

El Colegio pretende una
sintesis de los enfoques
metodolégicos existentes. As-
pira a convertir en realidad
practica y fecunda las ex-
periencias y ensayos de la
Pedagogia Nueva, asi como
los principios que la susten-
tan: libertad, responsabilidad,
actividad creativa, partici-
pacién democratica.

Se trata de una nueva si-
tuacion, que resulta un reto
atrayente y que exige de

todos los participantes res-
ponsabilidad y esfuerzo. Has-
ta ahora los métodos de la
Pedagogia Nueva sdélo se
habian aplicado a nivel
elemental; el Colegio es el
primer intento con tan am-
plias dimensiones en ensenan-
za media superior. Constituye
pues, en sus inicios, la punta
de lanza de una verdadera
reforma educativa.

La educacién es accién, no
es tan sélo la adquisicién de
conocimientos; éstos se ad-
quieren para ser empleados;
se pretende desterrar el en-
ciclopedismo estéril ¢ con-
siderar al alumno como re-
ceptaculo de “contenidos”.
Queremos porporcionar
solamente conocimientos
bésicos, que sean para el
alumno el punto de partida
para su propio desarrollo per-
sonal en que él, como sujeto
de la cultura, aprenda a
dominarla, a trabajarla, a in-
formarse, a revisar y corregir
sus adquisiciones, es decir
aprenda a aprender.

En este contexto el papel
del maestro es el de un orien-
tador, guia y compafiero, que
con su experiencia y ejemplo,
contribuye al desarrollo de
una personalidad libre, capaz
y responsable, pues mé&s se
aspire en el Colegio a lograr
“cabezas mejor hechas que
cabezas bien llenas”.

El principio de todo autén-



tico aprendizaje es el di4logo;
el problema de la educacién
actual es el problema de las
relaciones humanas. El
monoélogo caracteriza a la en-
senanza tradicional, lo que
hace que el maestro sea facil-
mente substituible, en oca-
siones con ventaja, por libros
o aparatos. La clase ha de ser
un lugar de encuentro entre
personas; comunicacién de
sujetos.

Lo que se intenta a través
de esta comunicacién maes-
tro-alumno es la adquisicién
de una conciencia critica,
conocedora de la realidad. A
partir de ese situarse en re-
lacién a las personas y a las
cosas, el alumno podra

asumir una actitud ante ellas

(motivacién verdadera) e in-
tentamos proporcionarle, por
ultimo eficaces instrumentos
de accibn (métodos y téc-
nicas), asi como el habito de
aplicarlos a problemas con-
cretos y de adquirir nuevos
conocimjentos.

El esfuerzo debera orientar-
se hacia la construccién de
condiciones para que el
educando “recree” la cultura.
Consistir4, sobre todo, en
presentar problemas en cuya
solucién el alumno ejercite su
papel de sujeto creador.

Los maestros, al igual que
los alumnos, deben asumir
una actitud de aprendizaje.
No se pretende una utopia
pedagégica. Se quiere partir
de nuestra realidad concreta,

de nuestro aqui-y de nuestro
ahora, evitando cualquier
posible “a priori” que falsee,
desde la base, el intento que
se propone.

Evidentemente que en todo
lo dicho se plantean pro-
blemas de ejecucién; es ne-
cesario, por tanto, que se
mantenga una actitud critica
y de manera permanente se
haga revisién de todo aquello
que se realiza. La evaluacién
debe conducir a una doble
perspectiva: lo que se ensena,
por una parte, v lo que se
aprende por la otra. Se quiere
que el criterio de eficacia rija
los esfuerzos de los maestros
asi como el de los alumnos.
Ella es una exigencia emanada
de la aguda problemética ac-
tual.

En cuanto a los contenidos
de ensenanza, éstos deben ser
en si mismos “motivadores’;
las actividades que se propon-
gan o surjan de la iniciativa
del grupo, deben ser “inte-
resantes”, es decir, los con-
tenidos programaticos deben,
en este contexto, estimular y
motivar a los alumnos por el
valor del saber mismo y no
por acciones externas que
coaccionan y que, si cier-
tamente logran un apren-
dizaje, éste resulta efimero y
dura lo que dura la presién.

Deben evitarse los “pre-
supuestos”, hay que adecuar-
se necesariamente a la rea-
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lidad del grupo e intentar, de
ahi, llevarlo lo mas lejos
posible: el método elegido
preferentemente es el induc-
tivo, que nos lleva de lo par-
ticular a lo general, de lo con-
creto a lo abstracto, de lo
conocido a lo desconocido,
de lo mas facil a lo méas di-
ticil, en una palabra, que par-
te de las necesidades del
grupo. Esto implica tener
conciencia muy clara de lo
que se pretende. El mejor de
los métodos fracasa si el
educador no es consciente de
los ‘obietivos generales como
también de los objetivos par-
ticulares de la materia que
imparte.

El llevar a la practica los
diversos aspectos que se han
mencionado, requiere una
cierta sistematizaciéon de parte
de los maestros; para faci-
litarles un poco esta tarea que
sugiere lo siguiente:

A. —Detectar, a través de
una prueba-diagndstico,
elaborada con ese objeto,
el grado en que se poseen
dichas informaciones,
comprensiones, habili-
dades y destrezas.
—Promover la orga-
nizacién de grupos de
aquellos alumnos con
deficiencias similares,
asistirlos en la deter-
minacién de los objetivos
a lograr por cada grupo y
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de los recursos que se lo
permitan.”

—Asistirlos en la eva-
luacién periédica de su
progreso hacia el logro
de los objetivos propues-
tos.

—Informar a los alumnos
de las finalidades y en-
foques de su asignaturay
de su aplicacién en las
diferentes profesiones.
—Especificar los obje-
tivos del programa, de
acuerdo a la realidad del
grupo, dcterminada a
través de la prueba-
diagnéstico a que se hace
referencia en el punto A,
estableciendo cada uno
por separado y en forma
que sean facilmente com-
prensibles por los alum-
nos.

—Estos objetivos deben
ser planteados en tér-
minos de informaciones,
comprensiones, habi-
lidades,  destrezas,

apreciaciones, actitudes,

intereses y valores a
lograr por el alumno.
—Informar a los alumnos
de los objetivos espe-
cificados para el grupo y
asistirlos en la deter-
minacién de sus propios
objetivos, de acuerdo a
los que se hayan espe-
cificado para el grupo.
—Promover la orga-
nizacién de grupos con
aquellos alumnos que
presenten deficiencias
similares, asistir a cada
grupo en la determi-
nacién de los objetivos
que se propone lograr y
de los recursos que se
requiere para ello*
—Asistir a los alumnos
en la determinacién de
los objetivos y recursos
para el estudio indepen-
diente que les permita
superar las deficiencias:
detectadas en la au-
toevaluacién, o progresar
de acuerdo a sus propios
intereses y necesidades.

“En ambos casos se trata de
grupos de recuperacién, que
una veéz que hayan deter-
minado sus objetivos y los
recursos para lograrlos,
podran trabajar fuera de las
horas de clase de manera
auténoma.

Tomado de la Gaceta UNAM
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