La Evaluacién en el
Colegio de Ciencias y
Humanidades

La evaluacién es un proceso continuo y sis-
tematico que consiste, esencialmente, en deter-
minar en qué medida la educacién est4 logrando
sus objetivos fundamentales.

Los objetivos de la educacién establecen los
cambios en el comportamiento* de los alumnos
que la escuela desea lograr, en sus aspectos in-
telectuales, afectivos y volitivos; en consecuen-
cia, la evaluacién busca determinar el grado y la
direccién de dichos cambios.

La evaluacién se realiza en forma integrada al
proceso educativo y no constituye un fin en si
misma, sino que facilita un mejor conocimiento
del alumno y por lo tanto, permite adecuar la
labor docente a las necesidades del educando, y
realizar un diagnéstico individual que facilite el
desarrollo progresivo de su capacidad de au-
todireccién.

Dada la complejidad del comportamiento y
del proceso educativo, los procedimientos y téc-
nicas de evaluacién han de ser variados y
proveer al alumno la oportunidad de manifestar
el tipo de conducta que se desea medir, Es igual-
mente importante que el alumno disponga de los
medios para evaluar su propio progreso.

La evaluacién requiere reunir e interpretar
evidencias del cambio de comportamiento de los
educandos. Estas evidencias han de ser apre-
ciadas con un criterio objetivo, esto es, tendiente
a evitar el juicio subjetivo del maestro. Sin em-
bargo, no todos los resultados de la educacién
pueden ser evaluados con pruebas objetivas,
sino que es necesario recurrir a otros procedi-
mientos tales como la observacién, entrevistas,
encuestas, cuestionarios, escalas, sociogramas,
sin olvidar la prueba tipo ensayo y la exposicién
oral.

La evaluacién del alumno ha de considerar los
fines de formacién humana que suponen cambio
en los intereses, actitudes, valores, apreciaciones
v el desarrollo de una adaptacién activa al
medio, en tal forma que el educando sea agente
de su propio desarrollo y del de su comunidad; y
los objetivos especificos de cada asignatura o
taller, que no son sino medios para lograr los
primeros. Por este motivo y por ser la educacién
una empresa cooperativa, los fines de formacién
humana han de ser evaluados por el equipo de
maestros encargados de guiar al estudiante.

Los objetivos educacionales determinan los
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criterios para seleccionar los contenidos de la
educacion, los procedimientos v materiales de
ensefanza v las mnodalidades de evaluacion.

Los objetivos de¢ las diferentes asignaturas,
talleres v actividades, han de ser consistentes en-
tre si, en forma que el estudiante no sea deso-
rientado por los aprendizajes que los Jiversos
maestros buscan producir.

Cada maestro la de analizar los objetivos de
su asignatura, especiticarlos y establecerlos en
terminos de las conductas que ha de lograr el es-
tudiante. Sélo wna vez que los objetivos han
sido debidamente especificados, puede iniciarse
¢l estudio de la lorma en que se han de medir los
comportamientos de los alumnos en relacion
con los objetivos propuestos.

Las diferentes asignaturas v talleres tienen
como objetivos primordiales recordar infor-
maciones, pensar, resolver problemas, crear; en
otras palabras adquirir conocimientos, habi-
hidades v destrezas.

El maestro ha de cuidar que el énfasis en los
ubjetivos de su asignatura o taller no recaiga en
memorizaciones, en lugar de aplicacion de
conocimientos y analisis de situaciones en que
estos conocimientos son empleados.

Cada asignatura o taller ha de seleccionar los
procedimientos v técnicas de evaluaciébn mas

adecuados para apreciar las conductas que
corresponden a sus objetivos principales. En
consecuencia, el primer paso en la evaluacién, es
determinar claramente los objetivos en términos
de conducta.

Si la evaluacion ha de medir los cambios que
se operan en el comportamiento del alumno, ha
de realizarse al iniciar el proceso de ensenanza-
aprendizaje una medicién, que tenga la finalidad
de detectar la realidad del educando en ese
momento v mediciones peridédicas. que permitan
apreciar su progresa hacia el logro de los ob-
jetivos propuestos.

La evaluacion no sélo ha de medir el progreso
del alumno, sino que ha de apreciar la calidad de
la accion educativa. Esto supone, la autoeva-
luacién del maestro en cuanto a sus métodos de
ensenanza y a los procedimientos y técnicas de
evaluacion empleados.

*Los Términos comportamiento y conducta se
emplean aqui indistintamente, en su sentido
amplio, que incluye tanto la accién, pensa-
miento y sentimiento,
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