
PROYECTO DE REESTRUCTURACION 

DE LA ACADEMIA PRESENTADO 

POR EL GRUPO DE LECTURA. 

El proyecto de ree.~tructuracion tiene su fundamento en los siguientes pun.tos: 
- profesionalizacion de TODOS los profesores. 
- homogeneidad en el trabajo de Area. 
- desburocratizacion. 
Tomando en cuenta los aspectos anteriores pruponemos: 
1. - Que todos los profesores de Area sean de tiempo completo (40 horas) 0 de 

medio tiempo (20 horas), con. la siguiente distribucion en sus horas de tra­
bajo: 

T.C. = 40 20 salon de dase 
10 funcion profesor-individual 
10 fun cian profesor-equipo . 

. 1I. T. = 20 10 sal{lIl de dase 
:I fUr/ cion pro/esor-individual 
6 fun ci6" profesor-equipo. 

Funcion profesor individual. Estas horas es taran dedicadas a las actividades que 
[os pro/I'sort·s rpalizan alltes.v despues de sus clases, a partir de las actividades desa­
rrolladas c/ pf/lro del salim de clase. 

- sl'leccionar matp.rial de claM> 
- buscar textos 
- hacer Pjercicios 
- analizar lexlos 
- adpcuar t('xtos y ejercitios a los objetivos 
- leer, corregir. calificar. regis trar: ejercicios. examenes, trabajos, etc. 
- propouer actividades que wrrijan los defec tos ident~ficados. 
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- presentar programa por semestrt' a las alumnos. incluyendo los siguientes 
aspectos: 
- numero de cal(/icaciones; criterio global de cali/ieaeion. 
- numero de trabajos, examenes, actividades. Protocolas para evaluar los 

aspectos anteriores. 
- mod~ficar, ajustar en plan propuesto a las nccesidades del grupo. 
- desarrollar Lo propuesto enel plan. 
- entregar trabajos y cal(ficaciones en el tiempo previsto. 
- ETC. 

Funci6nprofesor equipo. 
- Delimitar objetivos 

- veri/icacion semestral de niveles que se cumplen 
- modi/icacioT,es de acuerdo con los resultados obtenidos 

- Presentar contenidos 
- Estructurar trabaja de seminarios (pn la primera lase sc reeomienda que el 

eontenido de los seminarios se /ije a partir de las necesidades planteadas en la 
revision de los objetivos). 

- Planear el trabajo interdisciplinario. 
- Delimitar los trabajos de investigation necesarios para el desarroUo de la rna· 

teria semestre. 
- Elaborar examenes, guias, asesorias; evaluar sus resultados, modi.fiear y me· 

jorar. 
- Protocolo de evaluation parq los profesores que incluyan objetivos y conteni· 

dos por materia semestre. 
- Eneuestas y entret'istas con los alumnos (sistema de atencion para los alumnos 

de acuerdo al semestre-materia). 
- Presentar a la direccion los esquemas de horario necesarios al desarrollo del 

trabajo equipo. 
- Elaborar presupuesto por materia. 
- Preparar bibliogralia por materia spmestre. 
- Revisar bibliotpcas y solicitar Libras de acuerdo a las actividades planeadas. 
- Ela/Jorar material didcictico. 
- Evaluacion dentro del equipo. 

NOT AS: Los equipos deberan presentar resultados semestralmente. Los proleso­
res de TC lleberan participar obligatoriamente en 6 horas de trabajo en semina­
rio, los de MT 4 horas. Todos los prolesores del Area deberan pertenecer a un 
equlpo. 
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2.- La organizaci6n de los equipos sera de la siguiente forma: 

COORDINACION 

Para La coordinacion se proponen je.fl's df' maipria; seran tambien profesores de 
TC 1:011 La siguiente dist,ribuciull en sus hura8 de trabl1ju. 
Coorclinadorps de matf>rio - HI sal/m cl(' dast. 

S funrioll pro/f'.wr inclil ,idual 
10 /u "cion pro/esor equipo 
15 cOllrdilludull fit' materia . 

. 1.- Sp proplln<' que pxistu UII jt'/(' atiministratil·o (flO profe.wr) que se ellCarf!.'-Ll' 
fil' todos los trabujos IJllrIIl'rutil'oS dd Arf'u (ml'muranda. actas, Iwmbra· 
miellios. etc. ). 

4. - S(' propune qUI' exista" 1. .~f'af'larias. . 
2 para atf'nciim a ius aiumllos 
2 para el {ra/Jajo .mrgido df' La actil'idad ('n pquipo. 

f;1I cuunlo (l 1a (,{IO rdinadilfl, nil hubo (;On .. ~eIISO ('n eL numpro de coordinadores 
til' matcria: por lo tantll .~e preslJllian /.as dos propusit..:iunes. 
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1) Que existan tres coordinadores de muteria (TL. l'R y materias de tercer ano). 
La fundamentacion de f'sta proposi(-j(JII I·.~ La si,!llif'nte: 
- necesidad de homogeneidad ell cI trui.Jajo (tltmos OJ-0~-03-04). 
Por 10 anterior se propone el siguiell/l> horario dr trabujo: 

9-13 Hrs. 
16-20 Hrs. 

2) Que existen 6 coordinadores de materia; dos por TI., 2 par TR. 2 por materias 
elf' tercer alia. El horario del coordindor Sf'ra por IIUf/OS, €ntendielldose (/ue un 
cuordinador trabajara en los tumos 01-02 .y otro ( ' /I los /umos 03'y 04. 

c 

c f 

c 

\ 

( 

ICl 

\.\~ \ \ ... \. 

84 

Lectum. Tailp.res Nauculpu ll 
1973. 

, 
~ < t 

c 
) 

\. 

c 

~ 
t c 

-

c 


	CC_Num13-14.pdf
	CC_Num13-14_Portada.pdf
	CC_um_13-14_ri-2
	CC_um_13-14_ri-3
	CC_um_13-14_ri-4
	CC_um_13-14_ri-5
	CC_um_13-14_ri-6
	CC_um_13-14_ri-7
	CC_um_13-14_ri-8
	CC_um_13-14_ri-9
	CC_um_13-14_ri-10
	CC_um_13-14_ri-11
	CC_um_13-14_ri-12
	CC_um_13-14_ri-13
	CC_um_13-14_ri-14
	CC_um_13-14_ri-15
	CC_um_13-14_ri-16
	CC_um_13-14_ri-17
	CC_um_13-14_ri-18
	CC_um_13-14_ri-19
	CC_um_13-14_ri-20
	CC_um_13-14_ri-21
	CC_um_13-14_ri-22
	CC_um_13-14_ri-23
	CC_um_13-14_ri-24
	CC_um_13-14_ri-25
	CC_um_13-14_ri-26
	CC_um_13-14_ri-27
	CC_um_13-14_ri-28
	CC_um_13-14_ri-29
	CC_um_13-14_ri-30
	CC_um_13-14_ri-31
	CC_um_13-14_ri-32
	CC_um_13-14_ri-33
	CC_um_13-14_ri-34
	CC_um_13-14_ri-35
	CC_um_13-14_ri-36
	CC_um_13-14_ri-37
	CC_um_13-14_ri-38
	CC_um_13-14_ri-39
	CC_um_13-14_ri-40
	CC_um_13-14_ri-41
	CC_um_13-14_ri-42
	CC_um_13-14_ri-43
	CC_um_13-14_ri-44
	CC_um_13-14_ri-45
	CC_um_13-14_ri-46
	CC_um_13-14_ri-47
	CC_um_13-14_ri-48
	CC_um_13-14_ri-49
	CC_um_13-14_ri-50
	CC_um_13-14_ri-51
	CC_um_13-14_ri-52
	CC_um_13-14_ri-53
	CC_um_13-14_ri-54
	CC_um_13-14_ri-55
	CC_um_13-14_ri-56
	CC_um_13-14_ri-57
	CC_um_13-14_ri-58
	CC_um_13-14_ri-59
	CC_um_13-14_ri-60
	CC_um_13-14_ri-61
	CC_um_13-14_ri-62
	CC_um_13-14_ri-63
	CC_um_13-14_ri-64
	CC_um_13-14_ri-65
	CC_um_13-14_ri-66
	CC_um_13-14_ri-67
	CC_um_13-14_ri-68
	CC_um_13-14_ri-69
	CC_um_13-14_ri-70
	CC_um_13-14_rigia-1
	CC_um_13-14_rigia-2
	CC_um_13-14_rigia-3
	CC_um_13-14_rigia-4
	CC_um_13-14_rigia-5
	CC_um_13-14_rigia-6
	CC_um_13-14_rigia-7
	CC_um_13-14_rigia-8
	CC_um_13-14_rigia-9
	CC_um_13-14_rigia-10
	CC_um_13-14_rigia-11
	CC_um_13-14_rigia-12
	CC_um_13-14_rigia-13
	CC_um_13-14_rigia-14
	CC_um_13-14_rigia-15
	CC_um_13-14_rigia-16
	CC_um_13-14_rigia-17
	CC_um_13-14_rigia-18
	CC_um_13-14_rigia-19
	CC_um_13-14_rigia-20
	CC_um_13-14_rigia-21
	CC_um_13-14_rigia-22
	CC_um_13-14_rigia-23
	CC_um_13-14_rigia-24
	CC_um_13-14_rigia-25
	CC_um_13-14_rigia-26
	CC_um_13-14_rigia-27
	CC_um_13-14_rigia-28
	CC_um_13-14_rigia-29
	CC_um_13-14_rigia-30
	CC_um_13-14_rigia-31
	CC_um_13-14_rigia-32
	CC_um_13-14_rigia-33
	CC_um_13-14_rigia-34
	CC_um_13-14_rigia-35
	CC_um_13-14_rigia-36
	CC_um_13-14_rigia-37
	CC_um_13-14_rigia-38
	CC_um_13-14_rigia-39
	CC_um_13-14_rigia-40
	CC_um_13-14_rigia-41
	CC_um_13-14_rigia-42
	CC_um_13-14_rigia-43
	CC_um_13-14_rigia-44
	CC_um_13-14_rigia-45
	CC_um_13-14_rigia-46
	CC_um_13-14_rigia-47
	CC_um_13-14_rigia-48
	CC_um_13-14_rigia-49
	CC_um_13-14_rigia-50
	CC_um_13-14_rigia-51
	CC_um_13-14_rigia-52
	CC_um_13-14_rigia-53
	CC_um_13-14_rigia-54
	CC_um_13-14_rigia-55
	CC_um_13-14_rigia-56
	CC_um_13-14_rigia-57
	CC_um_13-14_rigia-58
	CC_um_13-14_rigia-59
	CC_um_13-14_rigia-60
	CC_um_13-14_rigia-61
	CC_um_13-14_rigia-62
	CC_um_13-14_rigia-63
	CC_um_13-14_rigia-64
	CC_um_13-14_rigia-65
	CC_um_13-14_rigia-66
	CC_Num13-14_Portada1


