PROYECTO DE REESTRUCTURACION
DE LA ACADEMIA PRESENTADO
POR EL GRUPO DE LECTURA.

El proyecto de reestructuracion tiene su fundamento en los siguientes puntos:

— profesionalizacion de TODOS los profesores.

— homogeneidad en el trabajo de Area.

— desburocratizacion.

Tomando en cuenta los aspectos anteriores proponemos:

1.— Que todos los profesores de Area sean de tiempo completo (40 horas) o de
medio tiempo (20 horas), con la siguiente distribucion en sus horas de tra-
bajo:

T.C. =40 20 salon de clase
10 funcion profesor-individual
10 funcion profesor-equipo.

M.T. =20 10 salén de clase
4 funcion profesor-individual
6 funcibn profesor-equipo.

Funcion profesor individual. Estas horas estardn dedicadas a las actividades que
los profesores realizan antes v después de sus clases. a partir de las actividades desa-
rrolladas dentro del salon de clase.

— seleccionar material de clase
buscar textos
hacer ejercicios
analizar textos
adecuar textos y ejercicios a los objetivos
— leer, corregir, calificar, registrar: ejercicios, examenes, trabajos, etc.

— proponer actividades que corrijan los defectos identificados.

|
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— presentar programa por semestre a los alumnos, incluyendo los siguientes
aspectos:
— nitmero de calificaciones: criterio global de calificacion.
— nimero de trabajos, exdmenes, actividades. Protocolos para evaluar los
aspeclos anteriores.
— modificar, ajustar en plan propuesto a las necesidades del grupo.
desarrollar lo propuesto en el plan.
entregar trabajos y calificaciones en el tiempo previsto.
- ETC.

Funcion profesor equipo.

— Delimitar objetivos
— verificacion semestral de niveles que se cumplen
— modificaciones de acuerdo con los resultados obtenidos

— Presentar contenidos

— Estructurar trabajo de seminarios (en la primera fase se recomienda que el
contenido de los seminarios se fije a partir de las necesidades planteadas en la
revision de los objetivos).

— Planear el trabajo interdisciplinario.

— Delimitar los trabajos de investigacion necesarios para el desarrollo de la ma-
teria semestre.

— Elaborar exdmenes, guias, asesorias; evaluar sus resultados, modificar y me-
jorar.

— Protocolo de evaluacion para los profesores que incluyan objetivos y conteni-
dos por materia semestre.

— Encuestas y entrevistas con losalumnos (sistema de atencion para los alumnos
de acuerdo al semestre-materia).

— Presentar a la direccion los esquemas de horario necesarios al desarrollo del
trabajo equipo.

— Elaborar presupuesto por materia.

— Preparar bibliografia por materia semestre.

— Reuisar bibliotecas y solicitar libros de acuerdo a las actividades planeadas.

— Elaborar material diddctico.

—Evaluacion dentro del equipo.

NOTAS: Los equipos deberdin presentar resultados semestralmente. Los profeso-
res de TC deberdn participar obligatoriamente en 6 horas de trabajo en semina-
rio, los de MT 4 horas. Todos los profesores del Area deberdn pertenecer a un
equipo.
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2.— La organizacion de los equipos serd de la siguiente forma:

COORDINACION
| l |
TL 1 TR I cc
| | ]
TL I TR II TEG
| I I
TL I TR Il L
| | |
TL IV TR IV ¢
I
DA

Para la coordinacion se proponen jefes de materia; serdan también profesores de
TC con lu siguiente distribucion en sus horas de trabajo.
Coordinadores de materio— 10 salon de clase
5 funcion profesor individual
10 funcion profesor equipo
15 coordinacion de materia.

3.— Se propone que exista un jefe administrativo (no profesor) que se encargue
de todos los trabajos burocrdticos del Area (memoranda, actas, nombra-
mientos, etc. ).

4.— Se propone que existan 1 secretarias.

2 para atencion a los alumnos
2 para el trabajo surgido de la actividad en equipo.

En cuanto a la coordinacion, no hubo consenso en el nimero de coordinadores

de materia: por lo tanto se presentan las dos proposiciones.
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1) Que existan tres coordinadores de malcria (TL, TR y materias de tercer aiio).
La fundamentacion de esta proposicion vs la siguiente:
— necesidad de homogeneidad en el trabajo (turnos 01-02-03-04).
Por lo anterior se propone el siguiente horario de trabajo:
9-13 Hrs.
16-20 Hrs.
2) Que existen 6 coordinadores de materia: dos por TL, 2 por TR, 2 por mauterias
de tercer afio. El horario del coordindor serd por turnos, entendiéndose que un
coordinador trabajard en los turnos 01-02 y otro cu los turnos 03 y 04,

Lectura. Talleres Naucalpan
1973.
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