
PROYECTO DE 

REESTRUCTURACION 

DE LAS ACADEMIAS. 

Objetivos. -
Los objetivo que se per iguen carL La res tructuracion de las academias son de 

tres tipos: 
a) Definir el ambito 0 alcance de La accion de las academias. 
b) Cubrir necesidades que han surgido a raiz delfuncionamiento del CCH. 
c) Lograr La superacion individual de los profesores y de la accion de la totalidad 

de los miembros de La Academia. 

Ohjetivo a): 
Definir que es una Academia es tarea de fundamental importancia para evitar 

que las Aeademias asuman papeles que no le correspodann, 0 bien que, si asumen 
tales responsabilidades 0 papeles, no lo sea en forma determinante, de manera que 
no intefieran las funcion es basicas de una Academia, como son el proeeso educati
vo y administrativo. Estas .funciones son d primera necesidad que las Academias 
las eumplan, para reencauzar el CCH y lograr los objetivo propuestos para el eiclo 
baehillerato. 

Objetivo b): 
Con la definicion del caracter y el papel de las Academias surge la neeesidad de 

dar prioridad a las neeesidades surgida con el desarrollo del Colegio, como son: 
/. - Homo eneizacion de los programas de las diferentes materias en eada una 

de las areas. 
Il. - Elaborar y seleccionar material did(ic~ieo y bibliografias adecuados a cada 

uno de los temas de las d~ferentes materias de cada uno de los programas de las di
ferentes materias que se imparten en las areas. 

Ill. - Proponer y ejecutar en coordinacion con otras areas y con las autoridades 
del plantel, progromas de formacion y superaeion del personal docente que labora 
en cada una de las areas. 
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IV.- Proponer un sistema de evaluacion periodica del rendimiento de los pro
gramas de todas las materias de su area y proponer mecanismos para su correccion 
no reorientacion. 

V.- Proponer y ejecutar un mecanismo de evaluacion periodica de cada uno de 
los prolesorcs del area. 

V/.- Dentro de una correcta division del tmbajo y con fines de coordinar el tra
bajo deben permanecer los actuates coordilladores por turno en cada [Lna de las 
areas. Estas funciollcs administrativas se pueden definir en la siguiente forma: 

1. -- Establecimiento y actualizacion constante del Kardex de los profesores del 
arf~a. 

2.- Control de homrios y cambios de grupos, tumos 0 rnaterias, para aquella 
administracion y el departamento de personal, pu edan COTlOcer y agilizarlos trami
If'S l1t'ccsarios . 

. 3.- Control de listas y actas, en forma tal que vaya quedando un archivo que 
r('sponda a los rf'querimicntos academicos, administrativos y estudiantiles. 

4.- Control de ilrdenp.s de pogo, lislas de examenes extraorciinarios y pago de 
[()s serr·idos pn~stfldos por lm profesores en este renglim . 

.5. - Pff~ Vf'.Pr la Jl'manlia de salones )' material didactiw que el proceso edu(:a
til .' (/ ('(I d platttd rcquil'ra. 

Objetivo c): 
El f'stabledmiento df'. los objetil'os anteriores y d cumplimiento de los mismos 

{('mini que /levar a la superacii)// del area en su totaiidad. 
f;.~ daro, tambirn, quP a partir de localizar las necesidadcs actuales se pueden 

df'fitlir las luncionrs qUf' harbra elf' rjp-cutar coda area. De lo contrario se propon
Jra pf'r.wllal qu(' n (I tplldra darampntl' ('spr.cificadas sus junc:ionr.s J men os aun los 
pwc('dimir.ntos para cu mpLirlas: asimillmo se caret:{' de un mectJllismo que ct'aiue 
f'l rl'lIliimir.nto (JI' La restrudural'iim 10 qUl' true como cOT1$ecucncia un mtJnejo 
UlUirtIUi('o f'IILII ,~ (irf'as y LII trallsff'/'(,Tlcia del trabjao administratil'O a otro.~ profesu
n's. ('OTI {o ('!lai 110 optimizumos d r(,lIdimil'lllo dl' ('ada una de las circas J gi entor
IH'n'mos d trabajo litH' bif'TI plat/I'al/o ('.~ posiblf' I'jPl:utarcon economia de rccursos. 

E.~l(/mos ('of/l '('fl(:i(/os qUI' I'S nl'cl' ,~ario /iiJuar ('/wr{{ia )' pf'rmitir que los profpc 
oWn's (/I'sarrolll'n III! au trll tiro t rabajo d01'('11 tf'. Pf'f(} (~s Ilf'('('sario tam bien asignar 
('O/'f(,( ·tamt'II/I' l(ls flil/("io/Il' .~. lo .~ nH,tlio~ y l(l,~ II/I'umismos dr eraluacil)1l qur 1I0S 

1)('l'IIlitelll .~lIp('/'/lr fa (f(:tll(ll .~itual'i(·1I1 I/I'ad(:mi('(/ 4"/' si no (!s c/cplorablp. del todo 
pf("~('III(l mUI ' ''(I,~ rifIiril'/I('ias. 
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