
Algunos otros aspectos 

con re-Iacion a la carrera 

docente en el C.C.H. * 
En I(JS ullima .~ (;poca.~ Sf' harl dac{o paws muy imporl((tlt('.~ (!Il La projesionaliza­

don dl' La f'r1seriutlza. En 1,1 Area de Hi.~toria Sf' ('nl"H'fllran va totaim(!nte saluradas 
las pla:a.~ elc' rpguLarizadbn, ("ompll'm(?ntaeion y PCEJlS; y'por otra parte las auto­
ridadf!,~ dr' La Coordinaf.,;oll han man(/i'stadll su ;lIlt'rlf,~ por distutir La forma de Ita­
f;er mas atradil'a.~ P.~ta.~ piaZ(U y a,~i !Ie piNlsa I'll ampliar su plazo, mejorar condi­
tionf!S dl' tra/Jajo (J en I)('rmitir ai mUf'stm, ,~i lo df'.~PU t con (iTUtar con La compie­
mentaci/.IIl y ampliar ,~U,~ horus pizarrfJII, elf:. 

Por oim lado, H'mos tambirn, ell jorma duram('ntl! p.xpresada por las mismas 
autoridad,'.~ f~1l la.~ pasadu.~ Ilf'g(Jf'iuci()n(',~ por La promm:;on de los projesores, que 
(:ompart(,11 una prrf'CH:upw'ibn pn'spntt' ('II ('Uda uno d(' nosotros, La de combinar 
('I trabajo dd pmj(',wr y ,ms aportaf'ion('s aL Col('gio, con una superaci6n constan­
t(' pn .~u Iormad(", pm/I'!iiollal: df' uh i qul' .~r (!xija siempre para que un profesor 
purda .~('r {lr011/(II';(/o 110 .wlo el titulo pro.lpsimlUt, sino ademas un numero mini­
mo dl' W rso.~ d(' slIp('radlm t(Jmudo,~ dr uh i.Y tambien que se preocupp.n por or­
!{llniz(H'ion (,OIl,dallt(' tI(' I'/Ir.ms, 1· .~pl'd(tln1('nt(' ('II pstos periodos interanuales. 

/'('ro uqu i nos ('II('UnlmnIOS ('on rim ~rand('.~ (:ontradicciones. Por una parte, 
;, Clmw plI('dl' ('sp,'rarM' La supI'ral'i(m pro/(·siottaL de un profesor que trabajara, S6-

!{Itn M' fw propul'.do hasta ·tR Iwru,~ a fa s(~mana? I.Puede esperarse que despues de 
un u!{otador pl'riO/io df' trabujo (' ,~l(: dispu('sto a consagrar sus descansos interse­
nH'.~trall's a La ,~upl'ral'i6n pro/f',~i()nal, ,~ill ma,~ rf'('omppnsa que la satis.faccion per­
,~ollal de hab('r,H' ",~up('rad(J "?: v ('II ( 'WOO d(, han'rio a,~ i ;./,p daran los cursos la ,~a­
ti.~.ract:i/m 1I('I'(·.~aria pam rt'lf,rl'!iur ('Oil mas impt'lu a un nuevo periodo de intenso 
trabaja? 

.. Corriente Academica, Se!(Undo ConKreso /980, 
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Desde otro pun to de vista: ;,No existira un grave desperdicio de presupuesto y 
recursos humanos, al organiznr toda una serie de cursos interesantes, es cierto, 
pero sin una plan~ficacion previa? La falta de planificaciim puede llevar a la repeti­
cion de topicos 0 bien a que algunos CIUSOS no alcancen plenamente sus objetivos 
por presuponer conocimientos que los maeslr~ no poseen en la realidad; puede 
llevar tambien a que el profesor seleccione los cursos con uu lterario que se adopte 
a reunir el numero de puntos necesarios para su promocion. 

La solucion, ya la hemos mencionado algun~s veces, seria el crear una Maestria 
en Docencia en el CCH, pero no nos hemos decidido a iniciar los pas os que nos lle­
ven a ello, porque se ve tan remoto e inalcanzable . .. Ai parecer nos olvidamos de 
que el Coiegio de Ciencias y Humanidades desde sus etapas de gestacion, fu e con­
cebido como "una fuente de innovacion dentro de la UNAM", y tambicn como 
"un laboratorio de formacion de profesores". 

Olvidamos tambien que existen dos experiencias dentro de La propia UNAM 
que nos pueden servir no solamente como modeLos en La construccion de nuestro 
proyecto, sino tambien como antecedentes juridico-academicos; estas dos expe­
riencias son el Sistema de Universidad Abierta y las diferentes maestr{as docentes 
que existcn en el nivel posgrado del propio Colegio de Ciencias y Humanidades. 

Empeeemos, pues, a haeer algunas consideraciones: si tomamos al azar algunas 
de las maestrias "tradicionales que se imparten en diferentes facultades , veremos 
que en promedio estan formadas por tres semestres con una suma hipotetica de 
216 horas de clase por semestre (54 por materia). Ahora bien, pensemos en distri­
buir este mismo numero de horas en nuestros cursos con una plantficacion perfec­
tamente estructurada, y un aprovechamiento veridico y radonal de horas clase, 
unido a una estricta planeacion de actividades complementarias y podriamos en­
contrarnos con un plan de estudios semejante a 10 siguiente: 
a) Tres niveles 0 grupos de materias, en algunos casos seriados, que serian la base 

de la maestria, cada nivel formado por 120 horas clase, mas trabajos academic os 
determinados conforrne a la materia. 

b) Cuatro maestrias correspondientes a cada una de las A reas del CCH. cort especia­
lidades conforme a las materias. 

c) El primer nivel estaria formada par materias de caracler pedagogico, todas obli­
gatorias. 
El segundo nivel. - Materias especificas del Area, optativas )' algunas podrian 

considerarse o bligato rias. 
El tercer nivel. - Materias interdisciplinarias, todas optativas. 

d) En cada uno de los tres niveles seria obligatorio combinar La teoria con la prtir­
tica, mediante seminarios que coordinarian estos trabajos, que pudieron ser io 
mismo de complementacion 0 PCEMS. teniendo asila ventaja de lograruna uni­
fieadon tanto en aspectos tematicos como metodologicos. 
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(') I.a t('si.~ prol(!sional s('i'{a una investigacion de alto nil'el. tiplicabl(' al CUI. Y P"­
dria a.~imismo /ormar parte de los trabajos de complementadon u P(.'I:.'/HS. 

Tomando (:omo basf' lus cursus que s(' csltin impartiendo ('n d udual p('rim/o 
intp.ranua~ elaboramos una pusible distribucion de los mismus mmo La pmiriu (·ur· 
sar algun maestro d('l Arp.a de Historia (recuhdp.sf' que l'ariariu (~t1 cada pro/('sor). 

ler. Nillel 

Materias obligatorias Hrs. 

Curso B£isico de Di- 100 
dactica. 

Formacion de Tecnicas 20 
y Habitos de Estudios 

Semina rio de Aplica­
cion y Prtictita. 

Ejemplo: 
Desa"ollar buenos habitos 
de e.dudio en uno de sus -
grupus y comprobar resul­
tados can el res to. 

Total 120 

20. Nivel 

Son obligatorias solo las mar· 
cadas con asterisco. 

Materias del Curso 
>ltTeoria del Conocimiento 30 

iifMaterialismo Historico 30 

Clases sociales en America 20 
Latina, 

Metodologia de La Investi· 20 
gacion en Cieneias Soeiales 
I. 
Metodologia de la Invest;· 20 
gadon en Ciencias Socia -
les II. 
Filoso/ia de fa Educacion. 20 

Seminario de Aplicacion: 

Ejemplo: 

ElaboraT en equipo material 
audiovisual para Teoria de fa 
His to ria y evaluar en su grupo. 

Total 130 

Material ill terdisripiillario 
Optatil'u. 

lntruducciim a la {'stadts- :Uj 

tiea aplicada a La dOCf'ncia. 

Eiahoracion d(' Matprial 20 
...t udiol1isu ai. 
Redaceiim para pm/f'sorf's. 20 

(Otrus dos cur.ws pam com· 
pletar numcro de huras) 

Scminario de Aplicacion 

Ejemplo: 

Elaboracion de un programa in­
terdisciplinario para Lf.dura, -
Redacdon e Historia de Jtexiw I. 
aplicacton ,Y validacion en Sit f;!ru­
po. 

Total 120 

Pro/ra. Lourdes Pimd Po.~ada 
l'tantel Naucalpan 
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